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华东理工大学附属小学“均衡编班”工作方案

为落实国家及上海市关于义务教育“阳光招生”“均衡编班”的要求，保障

教育公平，结合我校实际，特制定本方案。

一、指导思想

坚持公平、公正、公开原则，杜绝设立重点班、快慢班。以“给每个人快乐

与智慧”为办学理念，科学配置师资与生源，确保各班在班额、性别、师资等方

面基本均衡，营造良好教育生态。

二、工作原则

（一）阳光公开:方案、结果全公开，过程邀请年级组长、教师代表和家长代表

一同参与

（二）科学均衡：各班学生人数、性别比例、生源结构及教师团队整体均衡

（三）基本稳定：编班结果一经确定，学段内原则上不调整；后续转学或补录学

生按同等原则均衡安排

三、成立“均衡编班”工作小组

组长：张黎敏（校长、党支部书记）

副组长：张玲（行政事务中心主任）、向玉（行政事务中心助理）

组员：张琦（课程研修中心主任），毕韵莺（学生发展中心主任），年级组长，家

委会代表

四、起始年级学生基本情况

（一）地段生：对口居委包括凌云新村居委、华东理工大学第一居委、梅陇四村

居委、梅陇七村居委、梅陇八村居委、金塘居委、华理苑居委、阳光居委（部分）、

体育花苑居委。

（二）政策照顾对象

1.本校教工子女

2.华理大教工子女

（三）统筹安排的学生

以徐汇区教育局招生考试中心核定的最终录取名单为准，在新生报到注册后，

对全体新生的基本信息（姓名、性别、出生日期、户籍所在地、家庭住址等）进

行汇总整理，作为均衡编班的基础数据。
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五、起始年级教师情况

（一）班主任按班级数配置，原则上兼语文教学

（二）数学和英语老师按班级数的 50&-75%配置，均为专职教师

（三）综合学科，每个学科配置 1-2 位教师，以专职教师为主，个别教师为兼职

学科

学校会根据教师专业能力、教学经验、年龄结构和综合素质等情况进行科学

搭配、均衡配置起始年级教师团队，具体教师安排名单将在编班前由校务会议审

定。

六、编班依据

1.学生人数均衡：确保各班级学生总数基本一致，班额差异控制在合理范围内。

2.性别比例均衡：确保各班级男女生比例基本均衡。

3.生源构成均衡：综合考虑学生生源结构、社区分布等因素，确保各班级生源构

成相对均衡。

4.师资配置均衡：按照任课教师的业务水平、年龄结构和综合素质等情况平衡搭

配任课教师，确保各班级任课教师团队基本均衡。

5.特殊需求照顾：对符合国家政策的特殊情况学生（如多胞胎、残疾儿童、随班

就读学生等），在均衡编班的前提下予以适当人性化安排。

七、编班操作流程

（一）公示方案

1.通过学校网站向家长公开经区教育行政部门备案的均衡编班方案。

2.公布监督电话和联系人，接受家长咨询。

（二）组织实施

1.编班准备：在新生录取通知书领取完成后，工作小组汇总核实全体新生的基本

信息，为编班做好准备。

2.随机编班：在学校指定场地，在家长代表的监督下进行随机编班。

第一步：新生来源分类（地段生；华理教工子女；区统筹学生）；

第二步：设定编班参数（班级数量、每班人数、性别比例均衡）；

第三步：核对各班级情况是否符合均衡要求，如有个别指标偏差，在监督小组监

督下进行微调，确保整体均衡。
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3.结果确认：编班结果经领导小组审核、监督小组签字确认后生效。

（三）公示结果

1.对编班结果进行公示，公示前对学生个人信息进行脱敏处理（仅显示姓名及班

级编号，不显示家庭住址、家长联系方式等敏感信息），保护学生隐私。

2.公示方式：校园公示栏。

3.公示时间不少于 5个工作日。

4.公示结束后，编班结果存档备查。

八、监督方式

学校支委会、校务会、教师和家委会代表对编班工作进行全程监督。
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